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INTRODUGAO

O presente Codigo de Conduta estabelece os valores, os principios éticos
e as normas de conduta que pautam a atuacdo da ASSOCIACAO TURISMO DE
LISBOA - VISITORS AND CONVENTION BUREAU (“ATL”), a que os membros
dos seus 6rgdos sociais (Assembleia Geral, Direcao, Comissao Executiva e
Conselho Fiscal), bem como os seus dirigentes, trabalhadores e
colaboradores, no exercicio das suas fungdes, se encontram sujeitos e que
devem assumir como intrinsecamente seus.

O disposto no presente Cédigo deve ser interpretado de harmonia com as
normas legais vigentes em matéria de direitos, deveres e
responsabilidades que incidam sobre os seus associados e respetivos
representantes, os seus dirigentes, trabalhadores e colaboradores.

O presente Codigo, bem como as politicas e os anexos que o
complementam, revelam o compromisso da ATL para com os principios e
procedimentos neles identificados.

Os membros dos 6rgaos sociais, dirigentes, trabalhadores e colaboradores
da ATL tomam conhecimento e manifestam o seu compromisso com o
presente Codigo através da assinatura de uma declaracdo, de acordo com

o modelo previsto no Anexo I a este Cédigo.

FINALIDADE, AMBITO DE APLICACAO, DIVULGACAO E VIGENCIA

Com a adocdo do presente Codigo, a ATL pretende contribuir para o
correto desempenho de fungdes por parte de todos os membros dos seus
6rgaos sociais, dirigentes, trabalhadores e colaboradores, tanto nas

relacdes que estabelecam entre si quanto naquelas que, em nome ou em
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representacao da ATL, sejam estabelecidas com outras entidades, ptblicas
ou privadas, incluindo com os seus associados, fornecedores, prestadores
de servico e, bem assim, com a sua participada LISMARKETING,
INFORMACAO, EQUIPAMENTOS E PRODUTOS DO TURISMO DE LISBOA,
UNIPESSOAL, LDA. (“LISMARKETING”).

O presente Codigo aplica-se a todos os membros dos 6rgdos sociais,
dirigentes, trabalhadores e colaboradores da ATL, independentemente da
natureza do seu vinculo ou da posicado hierarquica que ocupem junto desta
Associacao.

A divulgacao do presente Codigo e respetivas revisdes tem lugar junto de
todos os membros dos o6rgdos sociais, dirigentes, trabalhadores e
colaboradores da ATL, direta e individualmente, bem como, em
permanéncia, mediante acesso a intranet e a sua pagina oficial na Internet,
nos termos da lei.

O presente Cédigo é revisto sempre que se opere alteracao nas atribuigdes
ou na estrutura organica da ATL que o justifique, sendo cada alteracdo
identificada no quadro de gestdo das respetivas versdes constante da sua

pégina inicial.

DEFINICOES RELEVANTES PARA OS EFEITOS DO PRESENTE CODIGO DE CONDUTA

Para os efeitos do presente Cédigo, e sem prejuizo dos preceitos legais

aplicaveis para os quais se remete, sao adotadas as seguintes definicoes:

a) Branqueamento de capitais: ato de conversao, transferéncia, auxilio
ou facilitacdo de alguma operagdo de conversdo ou transferéncia de
vantagens, obtidas, direta ou indiretamente, pelo agente ou por
terceiro, provenientes da pratica, por agdo ou omissao, dos factos
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ilicitos tipicos previstos non.° 1 do artigo 368.°-A do Cédigo Penal, com
o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou
participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reacdo criminal. Integram ainda a definicdo de
branqueamento de capitais a comparticipagdo sob qualquer forma em

tais atos, a tentativa e a facilitacdo da sua execucao.

Colaborador: a pessoa singular que preste a sua atividade na ATL, de
modo permanente ou temporario, mediante contrato de prestagao de
servicos, diretamente ou através de empresas, bem como em estégio

profissional, incluindo situacées equiparadas ou analogas.

Conflitos de Interesses: situacdo de conflito (efetivo ou potencial)
entre os interesses individuais ou particulares do agente (ou de
terceiros com ele direta ou indiretamente relacionados) e o
cumprimento das obrigacoes a que este se encontra vinculado e que
visam a tutela dos interesses que a ATL deve legal e estatutariamente
prosseguir, designadamente por ser suscetivel de interferir com a
observancia dos deveres de imparcialidade, objetividade e dos
principios, politicas, procedimentos e guias a que o agente se encontra

sujeito no exercicio das suas fungoes.

Corrupcao: sdo as seguintes as mais relevantes modalidades do tipo de
crime de corrupgao para os efeitos do presente Codigo, sem prejuizo

de outras legalmente previstas:

Corrupcao passiva (de Funcionario ou de Titular de Cargos

Politicos): o pedido, o recebimento ou a aceitacdo da promessa,
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direta ou indiretamente, de quaisquer vantagens indevidas, em
beneficio proprio ou de terceiros, para a pratica ou a abstengao da
pratica de um ato no exercicio das suas fungdes, contrdrio ou nao
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquele pedido,
recebimento ou aceitacdo da promessa;

Corrupcao ativa (de Funciondrio ou de Titular de Cargos
Politicos): a promessa de entrega ou a entrega, direta ou
indiretamente, de vantagens indevidas, em beneficio préprio ou
de terceiros, para que funciondrio ou o titular do cargo politico
pratique ou se abstenha de praticar um ato no exercicio das suas
funcdes, contrdrio ou nado aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela promessa ou entrega;

Corrupcao ativa com prejuizo do comércio internacional: a
promessa de entrega ou a entrega, direta ou indiretamente, de
vantagens indevidas, a funcionario (nacional, estrangeiro ou de
uma organizagdo internacional), a titular de cargo politico
(nacional ou estrangeiro), ou a terceiro com conhecimento
daqueles, para obter ou conservar negécio, um contrato ou outra
vantagem indevida no comércio internacional;

Corrupc¢do passiva no sector privado: o pedido, o recebimento ou
a aceitacdo da promessa, direta ou indiretamente, de quaisquer
vantagens indevidas, em beneficio préprio ou de terceiros, ou sua
promessa, para um qualquer ato ou omissdo do trabalhador do
sector privado que constitua violagao dos seus deveres funcionais;
Corrupgao ativa no sector privado: a promessa de entrega ou a
entrega, direta ou indiretamente, de vantagens indevidas, em

beneficio préprio ou de terceiros, para que o trabalhador do sector
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privado pratique ou se abstenha de praticar um ato em violagao

dos seus deveres funcionais.

e) Donativos: entrega em dinheiro ou em espécie, concedida sem
contrapartidas que configurem obriga¢des de cardcter pecunidrio ou
de outra natureza, a quaisquer entidades terceiras publicas ou
privadas, designadamente a entidades cuja atividade consista
predominantemente na realizacdo de iniciativas nas areas social,

cultural, ambiental, desportiva ou educacional.

f) Facto ou informacao relevante: aquele ou aquela que seja relativo/a a
ATL, esteja de qualquer forma protegido por lei ou, ainda, que tenha,
de forma notdria, relevancia para a atividade desenvolvida pela ATL e
que, nomeadamente, esteja coberto/a por segredo comercial,

entendendo-se como tal as informagdes que, cumulativamente:

i) Sejam secretas, no sentido de ndo serem geralmente conhecidas ou
facilmente acessiveis, na sua globalidade ou na configuracado e
ligacdo exatas dos seus elementos constitutivos, para pessoas dos
circulos que lidam normalmente com o tipo de informacdes em
questao;

i1) Tenham valor comercial pelo facto de serem secretas;

iii) Tenham sido objeto de diligéncias razoaveis, atendendo as
circunstancias, por parte da pessoa que detém legalmente o

controlo das informacgoes, no sentido de as manter secretas.

g) Financiamento do terrorismo: ato de fornecimento, recolha ou

detencao (de forma direta ou indireta) de fundos ou bens de qualquer
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tipo, bem como de produtos ou direitos suscetiveis de ser

transformados em fundos, destinados a serem utilizados ou sabendo

que podem ser utilizados (total ou parcialmente) no planeamento, na

preparagao ou para a pratica de atos terroristas.

h) Funcionario: qualquer das seguintes pessoas:

i)
i1)

i1i)

i0)

v)

vi)

vii)

O empregado publico civil e o militar;

Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;
Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante
remuneracdo ou a titulo gratuito, voluntdria ou obrigatoriamente,
tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no
desempenho de uma atividade compreendida na funcdo publica
administrativa ou jurisdicional;

Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de
Contas, os magistrados judiciais, os magistrados do Ministério
Publico, o Procurador-Geral da Reptblica, o Provedor de Justica,
os membros do Conselho Superior da Magistratura, os membros
do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e os
membros do Conselho Superior do Ministério Publico;

O érbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em
inspecdo judicial, o tradutor, o intérprete e o mediador;

O notario;

Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante
remuneracdo ou a titulo gratuito, voluntdria ou obrigatoriamente,
desempenhar ou participar no desempenho de funcdo publica

administrativa ou exercer fungdes de autoridade em pessoa
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x)

xi)

xii)

xiii)

xi0)

X0)
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coletiva de utilidade ptuiblica, incluindo as institui¢des particulares
de solidariedade social;

Quem desempenhe ou participe no desempenho de funcdes
publicas em associacdo publica;

Os membros de 6rgao de gestdo ou administragdo ou 6rgao fiscal
e os trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de
capitais publicos ou com participacdo maioritdria de capital
publico e ainda de empresas concessiondrias de servigos publicos,
sendo que no caso das empresas com participacdo igual ou
minoritaria de capitais publicos, sdo equiparados a funcionarios
os titulares de 6rgado de gestdo ou administracdo designados pelo
Estado ou por outro ente ptblico;

Os magistrados, funciondrios, agentes e equiparados de
organizagoes de direito internacional publico,
independentemente da nacionalidade e residéncia;

Os funcionarios nacionais de outros Estados;

Todos os que exercam fungdes idénticas as descritas em (i) a (viii)
no ambito de qualquer organizacdo internacional de direito
publico de que Portugal seja membro;

Os magistrados e funciondrios de tribunais internacionais, desde
que Portugal tenha declarado aceitar a competéncia desses
tribunais;

Todos 0s que exercam fung¢des no ambito de procedimentos de
resolucdo extrajudicial de conflitos, independentemente da
nacionalidade e residéncia;

Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.
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Pagamento de facilitacdo: pagamento destinado a incentivar ou
agilizar a prética de um ato nado contrério aos deveres dos respetivos

cargos ou fungdes, a que a parte que faz o pagamento teria direito.

Patrocinios: entrega em dinheiro ou em espécie concedida a entidades
publicas ou privadas, com o intuito de promover, designadamente, a
firma, marca, imagem, atividades ou produtos da entidade que

concede tal entrega.

Pessoa familiar: o conjuge nao separado de pessoa e bens, a pessoa
unida de facto, o parente ou afim em linha reta ou até ao terceiro grau

da linha colateral.

Pessoa proxima: o tutelado ou maior acompanhado, pessoa de quem
seja representante, gestor de negdcios ou mandatdrio, bem como
pessoa ligada por lacos suficientemente fortes em termos de poder

interferir no seu juizo profissional.

m) Prevaricacao (Funcionario): conduta do Funcionario, no ambito de

inquérito processual, processo jurisdicional, por contraordenacdo ou
disciplinar, que, conscientemente e contra direito, promova ou nao
promova, conduza, decida ou ndo decida, ou pratique ou omita ato no
exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce,
independentemente de beneficiar ou prejudicar alguém com o seu

comportamento.

Prevaricacao (Titular de Cargo Politico): conduta do Titular de Cargo

Politico que conscientemente conduz ou decide contra direito um
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processo em que intervenha no exercicio das suas fung¢des, com a

intencao de, por essa forma, prejudicar ou beneficiar alguém.

Oferta indevida de vantagem: a promessa ou a oferta, direta ou
indiretamente, de vantagens indevidas a Funcionario, a Titular de
Cargos Politicos ou a terceiro, por ele indicado ou com o seu
conhecimento, que resultem do exercicio das fungdes pelos primeiros
ou que tenham lugar por causa dessas fungdes, exceto se se tratar de

conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

Recebimento indevido de vantagem: o pedido ou a aceitacdo, direta
ou indiretamente, de quaisquer vantagens indevidas, em beneficio
proprio ou de terceiro, que resultem do exercicio das suas funcdes ou
que tenham lugar por causa dessas funcdes, exceto se se tratar de

conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

Retaliagao: aplicacdao de represalia ou vinganca.

Terceiro: qualquer pessoa, fisica ou juridica, que, ndo sendo
trabalhador nem colaborador da ATL, participa nas suas atividades ou
representa a ATL, de forma direta ou indireta, na qualidade de
prestador de servico, de fornecedor, ou, ainda, assumindo o papel de

parceiro de negocios ou de cliente da ATL.

Titulares de cargos politicos: as seguintes pessoas:

O Presidente da Reptblica;

i) O Presidente da Assembleia da Republica;
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iii)) O Primeiro-Ministro;

iv)  Os Deputados a Assembleia da Republica;

0) Os membros do Governo;

vi) O Representante da Republica nas Regides Auténomas;

vi() Os membros dos o6rgdos de governo proprio das Regides
Auténomas;

viii) Os Deputados ao Parlamento Europeu;

ix)  Os membros dos 6rgaos representativos de autarquia local;

x) Os membros dos 6rgdos executivos das areas metropolitanas e
entidades intermunicipais;

xi)  Os membros dos orgados executivos dos partidos politicos aos
niveis nacional e das regides auténomas;

xii)  Os candidatos a Presidente da Reptblica;

xiii)) Os membros do Conselho de Estado;

xiv) O Presidente do Conselho Econémico e Social;

xv)  Os titulares de cargos politicos de organizagdes de direito
internacional pablico, bem como os titulares de cargos politicos de

outros Estados.

t) Titulares de altos cargos ptublicos: as pessoas singulares que, ndo
sendo qualificadas como pessoas politicamente expostas,

desempenhem em territério nacional, algum dos seguintes cargos:

i) Os gestores publicos e os membros de 6rgao de administracdo de
sociedade andénima de capitais publicos, que exercam funcdes
executivas;

i1) Os titulares de 6rgdo de gestdo de empresa participada pelo

Estado, quando designados por este;
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iti)  Os membros de 6rgados de gestdo das empresas que integram os
sectores empresarial regional ou local;

iv) Os membros de 6rgaos diretivos dos institutos publicos;

v) Os membros do conselho de administraciado de entidades
administrativas independentes;

vi)  Os titulares de cargos de direcdo superior do 1.° grau e do 2.° grau,
e equiparados, e dirigentes maximos dos servigos das camaras
municipais e dos servicos municipalizados, quando existam;

vii) Os membros de 6rgaos representativos ou executivos de areas
metropolitanas ou de outras formas de associativismo municipal;

viii) Os chefes de gabinete dos membros dos governos da Reptblica e
regionais;

ix)  Os representantes ou consultores mandatados pelos governos da
Reptblica e regionais em processos de concessao ou alienagdo de

ativos publicos.

u) Trabalhador: a pessoa singular que preste a sua atividade na ATL, de

modo permanente ou tempordrio, por via de contrato de trabalho.

v) Trabalhador do sector privado: pessoa que exerce fungdes, incluindo
as de direcdo ou fiscalizacdo, em regime de contrato individual de
trabalho, de prestagcdo de servicos ou a qualquer outro titulo, mesmo
que provisdria ou temporariamente, mediante remuneracdo ou a titulo

gratuito, ao servico de uma entidade do setor privado.

w) Trafico de influéncia ativo: a promessa ou a oferta, direta ou
indiretamente, de vantagens indevidas, em beneficio préprio ou de

terceiros, para que o beneficidrio abuse da sua influéncia junto de uma
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entidade ptublica e com a finalidade de obter uma decisao ilicita

favoravel aos interesses ou quaisquer pretensdes da ATL.

Trafico de influéncia passivo: o pedido, o recebimento ou a aceitagao
da promessa, direta ou indiretamente, de quaisquer vantagens
indevidas, em beneficio préprio ou de terceiros, para que o beneficiario
abuse da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade

publica.

Vantagem: inclui, designadamente, presentes, viagens, alojamento,
refei¢des, atividades de entretenimento, gratificacdes ou qualquer
entrega de bens ou servicos com valor econémico, mas também
quaisquer atos insuscetiveis de avaliacdo pecunidria ou quantificacao

monetaria.

Vantagem indevida: vantagem que nao seja admitida nos termos das
leis aplicaveis, deste Coédigo ou das demais politicas, procedimentos e

guias que vinculam a ATL.

aa) Vantagem socialmente adequada: qualquer das vantagens que

cumpram, cumulativamente, os seguintes requisitos:

i)  Sejam permitidas pelas leis aplicaveis, pelos principios da ATL e
pelos cédigos, politicas, procedimentos e guias que regem a sua
atividade;

ii)  Nao prejudiquem a reputacdo da ATL e sejam consentaneas com

o principio de transparéncia que regem a sua atuacao;
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iii) Sejam entregues ou recebidas em virtude de uma prética
comercial ou uso social de cortesia usualmente aceite, ou
consistam em objetos ou atengdes com um valor simbdlico ou
economicamente irrelevante (considerando-se como tal as ofertas
que nado excedam 150,00 €, em valor total, contabilizado no
computo de todas as ofertas de ou a uma mesma pessoa singular
ou coletiva, no decurso de um ano civil);

iv) Nao sejam impostas ou sugeridas pelo respetivo destinatdrio nem
frequentemente oferecidas ao mesmo destinatario;

v)  Nado sejam oferecidas no decurso de negociacdes ou no contexto
de tomada de decisdes pelas pessoas envolvidas;

vi) Nao se traduzam em entregas de dinheiro.

V. VALORES E PRINCIPIOS DA ATIVIDADE DA ATL

1. A atuagdo da ATL, dos seus 6rgdos sociais e respetivos membros e dos
seus dirigentes, trabalhadores e colaboradores, bem como todas as suas
decisdes estratégicas, pautam-se pela prossecucdo dos objetivos
consagrados no seu Estatuto e por principios de gestdo transparente,
integra e pela adogdo das melhores préticas conhecidas e disponiveis em
cada momento.

2. A ATL compromete-se, em cada momento, a seguir os referidos principios
e a tudo fazer para prevenir condutas ilicitas.

3. A ATL compromete-se a adotar e a promover condutas éticas e integras
na prossecucdo dos seus objetivos, assegurando o cumprimento da
legalidade vigente e das politicas e normas internas, bem como do Cédigo

dos Contratos Publicos, quando aplicavel.
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4. Para o efeito do disposto nos ntimeros anteriores, a atuacao da ATL, dos

seus 6rgaos sociais e respetivos membros, bem como dos seus dirigentes,

trabalhadores e colaboradores, rege-se, designadamente, pelos seguintes

valores e principios:

1.

1ii.

iv.

Vi.

CUMPRIMENTO DA LEGALIDADE VIGENTE: a ATL adequa as suas
praticas e formas de atuagdo as normas legais e regulamentares
vigentes em cada momento;

LICITUDE E ADOCAO DAS MELHORES PRATICAS: a ATL repudia todo e
qualquer ato, ou omissao, que possa consubstanciar a pratica de um
atoilicito, de qualquer natureza. A ATL desenvolve a sua atividade
de acordo com as melhores préticas existentes em cada momento;
COMPETENCIA: 0s membros dos Orgaos sociais, dirigentes,
trabalhadores e colaboradores da ATL agem com brio, eficiéncia e
de forma responsavel, cumprindo rigorosamente as funcdées que
lhe estao cometidas.

INTEGRIDADE, HONESTIDADE E LEALDADE: a ATL promove uma
atuacdo isenta, integra e profissional. Os membros dos 6rgdos
sociais, dirigentes, trabalhadores e colaboradores da ATL agem de
forma leal, solidaria e cooperante, entre si e com as pessoas e
entidades, ptblicas ou privadas, com as quais se relacionem;
URBANIDADE: os membros dos orgdos sociais, dirigentes e
colaboradores da ATL tratam todos com quem se relacionam de
forma cordial, respeitosa e ponderada, favorecendo a existéncia de
um ambiente de trabalho salutar e de um relacionamento com as
demais pessoas e entidades cooperante e cordial;
CONFIDENCIALIDADE: 0os membros dos 6rgaos sociais, dirigentes,

trabalhadores e colaboradores da ATL garantem a
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confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais
tomem conhecimento no exercicio das suas funcoes;

vii.  IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO: 0s membros dos 6rgaos sociais,
dirigentes, trabalhadores e colaboradores da ATL nao discriminam
qualquer pessoa ou entidade em razao da sua ascendéncia, sexo,
raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagao
econdémica, condicdo social ou qualquer fator que potencie a
ocorréncia de uma eventual desigualdade de oportunidade ou
tratamento;

viii. =~ RESPONSABILIDADE: os membros dos 6rgdos sociais, dirigentes,
trabalhadores e colaboradores sdao responsaveis perante a ATL e
perante terceiros, incluindo autoridades publicas nacionais e
internacionais, pela violagdo, por acdo ou omissdo, das regras que
disciplinam o desempenho das suas fungdes e o modo de atuagao
da proépria associagao;

ix. =~ TRANSPARENCIA: a ATL divulga e comunica as entidades
competentes informagdo verdadeira e completa, atua sempre de

boa-fé e em estrito cumprimento das regras de transparéncia.

5. Sem prejuizo do disposto no ntiimero anterior, nas acdes financiadas por
fundos publicos ou em que a ATL obtenha outros beneficios decorrentes
da relagdo mantida com entidades ptublicas, a atuacdo da ATL, dos seus
orgdos sociais e respetivos membros, bem como dos seus dirigentes e
colaboradores, rege-se ainda, adicionalmente, pelos seguintes valores e

principios:

i. PROBIDADE: o0s membros dos Orgdos sociais, dirigentes,

trabalhadores e colaboradores da ATL e a propria ATL agem em

18



ii.

iii.

iv.

de
Lisboa

estrita observancia dos principios da boa administragao,
respeitando com a sua atuacdo os deveres de honestidade,
imparcialidade, legalidade, lealdade as institui¢des e transparéncia,
e sem procurar que daquela atuagdo possam resultar ou resultem
vantagens indevidas para si ou para terceiros;

PROSSECUCAO DO INTERESSE PUBLICO: 0s membros dos 6rgaos
sociais, dirigentes, trabalhadores e colaboradores da ATL garantem
que as suas decisdes sdo as mais adequadas e convenientes
possiveis para a satisfacdo dos interesses publicos que lhes sao
confiados e dos seus restantes objetivos estatutdrios, tendo em
consideragdo a atividade da ATL e os fins especificos do
financiamento obtido, fundamentando as referidas decisdes em
termos que permitam avaliar da sua justica e adequabilidade ao
caso concreto;

TUTELA DA CONFIANCA: os membros dos 6rgaos sociais, dirigentes,
trabalhadores e colaboradores da ATL abstém-se de agir, por agdo
ou omissdo, contra as expectativas legitimamente fundadas dos
particulares destinatarios das suas decisdes;

ADEQUACAO, NECESSIDADE E PROPORCIONALIDADE: 0s membros dos
6rgaos sociais, dirigentes, trabalhadores e colaboradores da ATL
atuam de forma adequada, necessaria e proporcional aos fins
publicos prosseguidos por esta Associagdao, limitando ao minimo
possivel o eventual sacrificio ou restricdo de direitos e interesses
dos particulares;

RAZOABILIDADE: na sua atuagdo, os membros dos 6rgaos sociais,
dirigentes, trabalhadores e colaboradores da ATL abstém-se de
adotar solucdes manifestamente desrazoaveis, contrarias ao ou

incompativeis com o principio da prossecucdo do interesse publico;
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IMPARCIALIDADE: no ambito das decisdes de gestao e aplicacdo de
fundos publicos, bem como na atribuicdo de financiamento a
projetos, os membros dos Orgdos sociais, os dirigentes,
trabalhadores e colaboradores da ATL tratam de forma isenta e
imparcial os respetivos interessados, tomando em consideragao,
com objetividade, todos e apenas os interesses relevantes naquele
concreto contexto decisdrio, incluindo em matéria procedimental;
BOA GESTAO DE DINHEIROS PUBLICOS: 0s membros dos 6rgdos sociais,
dirigentes, trabalhadores e colaboradores da ATL garantem a
legalidade, economia, eficiéncia e eficicia na gestdao dos fundos
publicos a que tenham acesso. Garantem igualmente a adequada e
regular prestacdo de contas;

PUBLICIDADE: 0s membros dos Orgaos sociais, dirigentes,
trabalhadores e colaboradores da ATL asseguram que as decisdes
relativas a abertura ou conclusdo de programas para atribuicao de
financiamentos e a execucdo de investimentos sdo publicitadas
através de meios adequados a divulgacdo do seu contetido para
conhecimento publico;

RASTREABILIDADE DO PROCESSO DECISORIO E UTILIZACAO DE MEIOS
ELETRONICOS: 0s membros dos orgdos sociais, dirigentes,
trabalhadores e colaboradores da ATL utilizam meios eletrénicos
no desempenho da sua atividade, de modo a promover a eficiéncia
e a transparéncia na gestdo de fundos publicos e, sempre que
aplicavel, a proximidade com os cidaddos, garantindo a
disponibilidade, o acesso, a integridade, a autenticidade, a

confidencialidade, a conservacdo e a seguranca da informacao.
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V. RELACAO COM E ENTRE OS TRABALHADORES E COLABORADORES

V.1. Igualdade de oportunidades e ndo discriminacao

A todos os trabalhadores e colaboradores é proporcionada igualdade de
oportunidades para o desempenho da sua carreira profissional, comprometendo-
se a ATL a cumprir a legislacao relativa a formacao profissional, a fomentar um
ambiente de trabalho que repudia qualquer forma de discriminacdo e
comprometendo-se, em particular, a garantir a plena vigéncia das disposi¢des
constantes do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro.

V.2. Informacdo reservada e confidencial

A informagdo é uma parte essencial da atividade da ATL. Porque assim é, em
cumprimento com as leis aplicaveis, os membros dos seus 6rgaos sociais, 0s seus
dirigentes, trabalhadores e colaboradores estdao obrigados a zelar ndo s6 pela
confidencialidade da informacado, protegendo-a contra a sua divulgacdo a
pessoas nao autorizados, mas também pela sua integridade, protegendo a sua
alteracdo indevida e, ainda, pela sua disponibilidade, assegurando que esta

acessivel onde e quando necessaria.

V.3. Protecdo dos dados pessoais

1. A ATL reconhece o direito a intimidade e a reserva da vida privada,
comprometendo-se a tratar os dados pessoais que lhe sejam confiados nos
termos das leis aplicaveis, em particular do Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, e da Lei
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relativa a Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.® 58/2019, de 8 de agosto), na
redacdo que vigore em cada momento.

2. Os membros dos 6rgdos sociais, dirigentes, trabalhadores e colaboradores
da ATL s6 podem tratar dados pessoais de pessoas singulares, no exercicio
das suas funcdes, quando exista fundamento legal, tenham sido
autorizados a fazé-lo pela ATL, e esteja garantido o cumprimento dos
principios relativos ao tratamento de dados pessoais, como a licitude,
lealdade e transparéncia, a limitacdo das finalidades, a minimizacao dos
dados, a exatiddo, a limitacdo da conservacdo e a integridade e

confidencialidade.

V.4. Prevencdo e combate ao assédio no trabalho

1. A ATL pratica uma Politica para a Prevencao e Combate ao Assédio no
Trabalho, em estrito cumprimento com as leis aplicdveis, em concreto com
o disposto na alinea k), do n.° 1, do artigo 127.°, do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2. A ATL compromete-se a respeitar e a tratar os seus trabalhadores e
colaboradores com urbanidade e probidade, ndo praticando, nem
tolerando, atos suscetiveis de afetar a sua dignidade que sejam
discriminatérios, lesivos, intimidatérios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador ou colaborador, nomeadamente assédio, bem como a

proporcionar boas condicdes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral.

V.5. Seguranca e saude no trabalho

1. A ATL garante e promove a seguranga e saide no trabalho, tendo como

objetivo assegurar aos trabalhadores e colaboradores condicdes de
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seguranca e de satide em todos os aspetos do seu trabalho. Assim,
nenhuma situacdo ou urgéncia no decurso do exercicio das funcdes de
qualquer trabalhador ou colaborador pode justificar que seja colocada em
perigo a vida, integridade fisica ou a seguranca do proprio trabalhador ou
colaborador ou de qualquer outra pessoa.

2. A ATL pretende que os seus dirigentes, trabalhadores e colaboradores
disponham de condicdes de trabalho favoraveis a sua boa satade, sendo
por isso estimulados a ter praticas saudaveis no local de trabalho. Além
disso, a ATL tudo faz por cumprir com as regras legais aplicaveis nesta
matéria, como as previstas no Regime Juridico da Promogao da Seguranga
e Satude no Trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro
(na redacdo em vigor em cada momento), que preveem, entre o mais, as
formas de zelar, de modo continuado e permanente, pelo exercicio da
atividade em condi¢cdes de seguranca e de satide para os dirigentes,
trabalhadores e colaboradores, tendo em conta evitar riscos de qualquer
natureza.

3. A ATL promove a formacdo e informacdo de todos os dirigentes,
trabalhadores e colaboradores sobre os riscos inerentes as atividades e
protege as instalacdes e equipamentos, adotando as melhores préticas,
combinadas com a monitorizagdo e atualizacdo, sempre que necessario,

dos procedimentos de trabalho.

V.6. Conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal

A ATL proporciona aos dirigentes e trabalhadores condicdes de trabalho que
favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal,

cumprindo as leis aplicaveis.
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VI. RELACAO COM FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS, ENTIDADES PUBLICAS E

ASSOCIADOS

VI.1. Medidas preventivas da corrupc¢ado e infracdes conexas

1. A ATL atua em estrito cumprimento dos principios acima identificados,
das normas legais aplicaveis e das regras definidas no presente Cédigo e
no Coédigo dos Contratos Pablicos, quando este seja aplicavel, incluindo
em matéria de prevengdo da corrupgao e infragdes conexas.

2. Os membros dos 6rgdos sociais, dirigentes, trabalhadores e colaboradores
estdo vinculados a observancia dos principios acima identificados e ao
cumprimento das normas legais aplicaveis, bem como das regras
definidas neste Coédigo e no Cédigo dos Contratos Publicos, quando
aplicavel.

3. Os membros dos 6rgdos sociais, dirigentes, trabalhadores e colaboradores
abstém-se de qualquer conduta que, ainda que ndo viole a legalidade
vigente, seja suscetivel de prejudicar a reputacao da ATL.

4. Na relagdo com quaisquer entidades publicas ou privadas, os membros
dos 6rgdos sociais, dirigentes, trabalhadores e colaboradores da ATL tém
especialmente presente as regras vigentes em matéria de presentes,
ofertas, atencdes, donativos e gratificagdes, de conflito de interesses e de
transparéncia e integridade.

5. Aos dirigentes, trabalhadores e colaboradores da ATL ndo é permitido
adotar qualquer conduta apta a consubstanciar a pratica de crime de
corrupgdo, de recebimento ou oferta indevidos de vantagem ou de
qualquer infracdo conexa, tal como resulta do artigo 3. do Anexo ao

Decreto-Lei n.° 109-E /2021, de 9 de dezembro.
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6. Os dirigentes, trabalhadores e colaboradores da ATL ndo podem fazer, de
forma direta ou indireta, pagamentos de facilitacdo, independentemente
da sua natureza, ou adotar qualquer conduta similar que consista
designadamente na entrega de dinheiro ou outra coisa de valor, qualquer
que seja a sua importancia, tendo em vista assegurar ou agilizar a atuacao

de qualquer entidade.

VI.2. Presentes, ofertas, atencdes, donativos, gratificacdes e patrocinios

1. Os dirigentes, trabalhadores e colaboradores da ATL ndo podem aceitar
ou solicitar, por si ou por interposta pessoa, quaisquer vantagens
patrimoniais ou ndo patrimoniais, designadamente presentes ou servicos
de qualquer pessoa ou entidade, exceto se os mesmos tiverem valor
simb6lico ou economicamente irrelevante e forem consideradas
socialmente adequadas ou conformes aos usos e costumes.

2. Os dirigentes, trabalhadores e colaboradores da ATL ndo podem oferecer
ou prometer, de forma direta ou indireta, quaisquer vantagens
(patrimoniais ou ndo patrimoniais), tais como presentes ou servigos a
qualquer funcionario publico ou outra pessoa ou entidade (ptblica ou
privada) que mantenha ou possa manter relacdes com a ATL, exceto se
tiverem valor simbodlico ou economicamente irrelevante e forem
consideradas socialmente adequadas ou conformes aos usos e costumes.

3. As vantagens recebidas por dirigentes, trabalhadores e colaboradores da
ATL que nao cumpram as disposicOes legais e/ou que sejam contrarias
aos principios e normas deste Codigo sdo proibidas e devem ser
imediatamente recusadas ou, quando tal ndo seja possivel, prontamente

devolvidas.
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Independentemente do respetivo valor, a aceitagdo ou a solicitagado, oferta
ou promessa de vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais ndo pode
consubstanciar contrapartida por qualquer ato ou omissao de membros
dos 6rgaos sociais, dirigentes, trabalhadores e colaboradores da ATL.
Independentemente do respetivo valor, a oferta ou a promessa de
vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais por parte de membros dos
orgaos sociais, dirigentes, trabalhadores e colaboradores da ATL ndo pode
consubstanciar contrapartida por qualquer ato ou omissao de qualquer
funcionario publico ou entidade publica (e independentemente de o
referido ato ou omissao serem, ou nao, contrarios aos deveres do cargo),
nem, em qualquer caso, pode ser apto a criar, genericamente, um clima de
permeabilidade ou de simpatia junto das referidas pessoas e entidades.
Nos termos do ntmero anterior, os membros dos o6rgdos sociais,
dirigentes, trabalhadores e colaboradores da ATL ndo podem dar ou
prometer qualquer vantagem (patrimonial ou ndo patrimonial) a
funciondrio, nacional, estrangeiro ou de organizacdo internacional, ou a
titular de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com
conhecimento daqueles, para obter ou manter um negécio, um contrato
ou outra vantagem indevida no comércio internacional.

Os membros dos 6rgaos sociais, dirigentes, trabalhadores e colaboradores
da ATL ndo podem solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, qualquer
vantagem (patrimonial ou ndo patrimonial), ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica, nacional ou estrangeira.

O incumprimento destas disposic¢des, além de causar danos a reputacao e
bom nome da ATL, é ainda suscetivel de consubstanciar a prética de
crimes e de gerar responsabilidade civil e disciplinar das pessoas

singulares envolvidas.
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VI.3. Prevencdo e Combate ao Branqueamento de Capitais e Financiamento do

Terrorismo

1. Considerando o dever de cumprir as disposicOes legais aplicaveis e o
objetivo de prevenir e evitar a realizacdo de operagdes de branqueamento
de capitais provenientes de factos ilicitos tipicos por intermédio do
estabelecimento de relaces de negdcio ou de transacdes ocasionais com a
ATL, os membros dos 6rgdos sociais, dirigentes, trabalhadores e
colaboradores da ATL devem prestar especial atencdo as situagOes
concretas, particularmente a existéncia de indicios de falta de integridade
das pessoas ou entidades com as quais se realizam negodcios, atendendo,
nomeadamente as caracteristicas da contraparte e do negécio em causa,
bem como a origem dos fundos envolvidos.

2. E expressamente proibida a transagao de bens ou a prestacdo de servigos
pela ou em representacao da ATL, quando o pagamento da transacao seja,
cumulativamente, (i) a realizar em numerario e (ii) o valor dessa transagao
seja de valor igual ou superior a 1.000,00 euros, independentemente de o
pagamento ser a realizar através de uma tnica operacdo ou de vérias
operacoes.

3. Os membros dos 6rgdos sociais, dirigentes, trabalhadores e colaboradores
da ATL conhecem a regra referida no ponto anterior e estao, em qualquer
situacdo, obrigados ao cumprimento da proibicdo de realizacdo de
transagdes em numerdrio, quando verificados os requisitos cumulativos
indicados no namero anterior.

4. No mais, regem as regras de prevencdo e combate ao branqueamento de

capitais e financiamento do terrorismo, em particular a Lei n.° 83/2017, de
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18 de agosto, e o Regulamento n.° 314/2018, de 25 de maio, para os quais

se remete no presente Codigo.

VI.4. Conflitos de interesses

1. Os membros dos 6rgaos sociais, dirigentes, trabalhadores e colaboradores
da ATL pautam o exercicio das suas fungdes pelo estrito cumprimento das
leis aplicdveis e das normas internas que regem a atividade da ATL,
cabendo-lhes observar, em particular, o principio da lealdade e da
prossecucao dos interesses da ATL.

2. Os membros dos 6rgdos sociais, dirigentes, trabalhadores e colaboradores
da ATL evitam situagdes de que possa resultar, direta ou indiretamente,
um conflito de interesses, efetivo ou potencial, entre os interesses da ATL
e 0s seus proprios interesses, quer diretos quer indiretos, e quer pessoais
quer patrimoniais, bem como quaisquer situac¢Oes suscetiveis de, com
razoabilidade, causar davidas sobre a imparcialidade da sua conduta.

3. Os membros dos 6rgdos sociais, dirigentes, trabalhadores e colaboradores
da ATL abstém-se de representar a ATL e de intervir na tomada de
decisdes em que, direta ou indiretamente, tenham interesse, seja este de
natureza pessoal ou patrimonial.

4. Os dirigentes e trabalhadores da ATL ndo podem exercer funcoes,
executar trabalhos ou prestar servicos idénticos aos que prestam na ATL,
em beneficio de entidades que desenvolvam atividades suscetiveis de
competir direta ou indiretamente com as da ATL.

5. Osmembros dos 6rgaos sociais que tomem conhecimento de uma situacdo
de conflito de interesses devem comunicé-la ao presidente do respetivo
6rgao ou, no caso de o conflito de interesses afetar o presidente, ao

respetivo substituto, em momento anterior ao da participagdo na tomada
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de decisao ou deliberacao em que verifique o conflito, efetivo ou potencial,
ou em momento prévio a efetivacdo da transagdo ou operacdo em causa,
de modo a garantir a imparcialidade de todo o processo.

6. Nos casos em que a situacdo de conflito de interesses referida no ntimero
anterior afete o Diretor-Geral, a comunicacao deve ser feita ao Presidente
ou ao Presidente Adjunto da Direcdo e, nos casos em que a situagdo de
conflito de interesses afete algum outro dirigente, trabalhador ou
colaborador, a comunicacao deve ser feita ao Diretor-Geral.

7. Caso se verifique um conflito de interesses, efetivo ou potencial, o
membro do 6rgao social, o dirigente, o trabalhador e o colaborador da
ATL por ele afetado fica impedido de intervir, a qualquer titulo, direta ou
indiretamente, na transa¢do ou operacdo em causa, bem como na tomada

de decisao ou na deliberacdo que lhe seja antecedente.

VI.5.  Prevencdo dos conflitos de interesses no especifico ambito da gestdo e

atribuicdo de fundos publicos e da colaboragdo com entidades publicas

1. Sem prejuizo das regras previstas no subcapitulo anterior, sempre que se
verifique que a ATL seja recetora de dinheiros publicos — através de
financiamento dos seus associados com natureza de pessoa coletiva de
direito publico, de financiamentos ou de investimentos exteriores,
designadamente, no d&mbito do Plano de Recuperacao e Resiliéncia — e,
por essa via se encontre sujeita a um dever de gestao de fundos publicos,
os membros dos seus Orgdos sociais, dirigentes, trabalhadores e
colaboradores devem observancia as regras gerais previstas no ponto
anterior (VI.4), as regras especificas contidas no Cédigo dos Contratos
Puablicos, quando aplicavel, bem como as demais regras previstas nos

paragrafos seguintes.
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2. Nas situacdes que se enquadrem no ndmero anterior, os membros dos

orgdos sociais, dirigentes, trabalhadores e colaboradores da ATL

encontram-se impedidos, designadamente:

a)

De intervir em processos, procedimentos, financiamentos, projetos,
atos ou contratos de direito puablico ou privado da ATL quando nele
tenham interesse préprio, direto ou indireto, ou quando atuem como
representantes ou como gestores de negocios de entidade(s)
envolvida(s) ou interessada(s);

De participar em processos de decisao relativamente a atribuicao de
financiamento a projetos de que possam vir a beneficiar, direta ou
indiretamente, ou relativamente aos quais tenham interesse, direto ou
indireto;

De apresentar propostas ou candidaturas a projetos, programas,
financiamentos ou procedimentos pré-contratuais promovidos pela
ATL relativamente aos quais tenham tido intervencgao,
independentemente da fase em que a mesma tenha ocorrido (fase
instrutdria, fase de regulamentacdao dos respetivos termos e condigdes
de participagdo ou fase deciséria);

De intervir em processos, procedimentos, financiamentos, projetos,
atos ou contratos de direito publico ou privado da ATL, quando
tenham exercido nos ultimos trés anos, ou ainda exercam, a qualquer
titulo, func¢des na(s) entidade(s) envolvida(s) ou interessada(s) nos
respetivos processos, procedimentos, financiamentos, projetos, atos ou
contratos;

De intervir em processos, procedimentos, financiamentos, projetos, em
ato ou contrato de direito publico ou privado da ATL, quando nele

tenham intervindo através de mandatario ou como mandatéario;
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De intervir em processos, procedimentos, financiamentos, projetos, em
ato ou contrato de direito publico ou privado da ATL, quando nele
tenham intervindo no procedimento como perito;

De intervir em processos, procedimentos, financiamentos, projetos,
atos ou contratos de direito publico ou privado da ATL, quando
tenham prestado a(s) entidade(s) envolvida(s) ou interessada(s), por si
ou através de interposta pessoa, em regime de trabalho auténomo ou
subordinado, assessoria, aconselhamento ou quaisquer outros servicos
que sejam suscetiveis de interferir no processo;

De intervir em processos, procedimentos, financiamentos, projetos,
atos ou contratos de direito publico ou privado da ATL, quando uma
pessoa familiar ou uma pessoa proxima esteja a exercer fungdes, ou
tenha exercido funcgdes durante o periodo objeto dos processos,
procedimentos, financiamentos, projetos, atos ou contratos, nos érgaos
de gestdo da(s) entidade(s) envolvida(s) ou interessada(s);

De intervir em processos, procedimentos, financiamentos, projetos,
atos ou contratos de direito ptblico ou privado da ATL, quando uma
pessoa familiar ou pessoa proxima esteja envolvida em convite de
emprego ou processo de recrutamento para a(s) entidade(s)
envolvida(s) ou interessada(s);

De intervir em processos, procedimentos, financiamentos, projetos,
atos ou contratos de direito publico ou privado da ATL em que
qualquer responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) ou interessada(s)
tenha feito participagdo, queixa ou intentado agdo judicial contra si ou
contra seu familiar ou pessoa préxima;

De intervir em processos, procedimentos, financiamentos, projetos,
atos ou contratos de direito publico ou privado da ATL, quando tenha

crédito ou débito litigiosos relativamente a(s) entidade(s) envolvida(s)
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ou interessada(s), bem como quando uma pessoa familiar ou uma
pessoa proxima tenha crédito ou débito litigiosos relativamente a
tal(is) entidade(s) ou a qualquer dos seus responsaveis;

1) De intervir em processos, procedimentos, financiamentos, projetos,
atos ou contratos de direito publico ou privado da ATL em que haja
intimidade ou inimizade si, pessoa familiar ou pessoa préxima e
qualquer responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) ou interessada(s),
que o impega de intervir de forma isenta, imparcial, independente e
justa.

m) De intervir em processos, procedimentos ou decisdes quando se
verifique impedimento legalmente previsto ou impedimento
estabelecido no presente Cédigo;

n) De participar em auditorias ou acdes de controlo que incidam sobre
processos e procedimentos em que tenham tido intervencao,
responsabilidade ou decisao.

3. Sdo imediatamente excluidas as candidaturas a projetos, programas ou
financiamentos promovidos ou atribuidos pela ATL apresentadas em
violagao das regras previstas nos nimeros anteriores.

4. Verificando-se a existéncia de qualquer situagao de conflito de interesses,
o(s) membro(s) dos orgaos sociais, dirigente(s), trabalhador(es) ou
colaborador(es) da ATL por ela afetados devem proceder ao respetivo
reporte junto das entidades previstas nos ntimeros 5 e 6 do capitulo V1.4 e

atuar em conformidade com o previsto no n.° 6 do subcapitulo anterior.

VI.6. Transparéncia e integridade

1. A ATL considera a transparéncia e a integridade como principios

fundamentais que regem e devem reger, em cada momento, a sua atuacao.
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2. A ATL adota os procedimentos adequados a garantir que a informacao
comunicada aos seus associados e as autoridades competentes é
verdadeira e completa e reflete a sua situagdo financeira, bem como o
resultado das suas transagdes e operagodes.

3. A ATL adota os procedimentos adequados a garantir que qualquer
informacao exigida nas normas aplicdveis é comunicada em cumprimento
dos prazos prescritos e demais requisitos estabelecidos na legalidade
vigente e nas normas internas que regem a sua atuagao.

4. Os membros dos 6rgdos sociais, dirigentes, trabalhadores e colaboradores
da ATL comprometem-se, nos termos da lei, a disponibilizar informacao

que seja verdadeira, exata e rigorosa.

VI.7. Regras na utilizacao de informacgdes privilegiadas em transacdes

1. Quando um membro dos 6rgdos sociais, dirigente, trabalhador ou
colaborador tome conhecimento de um facto ou informacao relevante que
diga respeito a ATL, que ainda nao foi anunciado publicamente, deve
garantir que essa informagao seja mantida em sigilo, ndo a transmitindo a
terceiros, em qualquer circunstancia.

2. Também ndo podem ser revelados factos ou informagdes relevantes que
resultam da atividade da ATL e que digam respeito ou possam afetar
terceiros ou que tenham por objeto interesses patrimoniais ou ndo
patrimoniais destes tultimos ou de pessoas ou entidades com eles

relacionadas.

VII. APLICAGCAO DE REGRAS DE CONTRATACAO PUBLICA

VII.1. Casos pontuais de aplicabilidade das regras de contratacdo publica
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1. A ATL, na sua atividade corrente, ndo se encontra submetida as regras de
contratacdo publica previstas no Coédigo dos Contratos Publicos
(aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redacdo
tixada, por ultimo, pelo Decreto-Lei n.° 78/2022, de 7 de novembro), em
virtude de ndo se subsumir no conceito de organismo de direito piiblico
previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 2.° do Cédigo, porque nao esta
reunido, pelo menos, um dos requisitos ai previstos, desighadamente, o
do controlo da pessoa coletiva em causa por uma ou mais entidades adjudicantes.

2. Contudo, essas regras de contratagdo publica serdo pontualmente
aplicaveis se, no &mbito da sua atividade, a ATL for sujeita expressamente
ao regime previsto naquele diploma, (i) seja por via do regime previsto no
artigo 275.° do proprio Cédigo, (ii) seja por via de algum outro normativo
diferente do Cédigo.

3. Em especial, por um lado, o artigo 275.° do Cédigo determina que a ATL
deve aplicar a parte II do CCP sempre que pretenda celebrar:

a) Contratos de empreitada de obras puablicas subsidiados diretamente
em mais de 50 /prct. do respetivo preco contratual por entidades
adjudicantes (independentemente de tais entidades adjudicantes
serem ou ndo associadas da ATL), sendo o referido preco contratual
igual ou superior a € 5.382.000,00, caso o contrato de empreitada
envolva atividades de construcdo civil enumeradas no anexo XI ao
CCP ou obras de construcdo de hospitais, instalagcdes desportivas,
recreativas e de ocupacdo de tempos livres, estabelecimentos escolares
e universitarios e edificios para uso administrativo; e/ou

b) Contratos de aquisicao de servigos subsidiados diretamente em mais
de 50 /prct. do respetivo prego contratual por entidades adjudicantes,

sendo o referido preco igual ou superior ao limiar a € 215.000,00,
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quando estejam associados a um contrato de empreitada previsto em

(a).

4. Contudo, mesmo fora do contexto do CCP, a ATL desempenha fungdes e

exerce atividades em que é, por outra via, submetida a regras de

contratagdo publica. Assim tem sucedido, por exemplo:

2)

No ambito do protocolo de cooperacado celebrado com a Dire¢do-Geral
do Patriménio Cultural (DGPC) e o Municipio de Lisboa, em 04 de
janeiro de 2022, com vista a execucdo de intervencdes de valorizagao
dos museus, monumentos e palédcios nacionais, sitos no Municipio de
Lisboa, que venham a ter financiamento através do Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) e sejam definidos em contrato a
celebrar para as especificas intervencdes a realizar (cfr. n.° 3 da clausula
sexta);

Em contratos assinados no ambito do protocolo de cooperacao,
celebrado entre a ATL, o Gabinete de Estratégia, Planeamento e
Avaliagao Culturais (GEPAC), a DGPC e o Municipio de Lisboa, com
vista a execucdo de intervencdes de transicdo digital das redes
culturais, através de modernizagdo tecnolégica, que venham a ter
financiamento através do PRR e sejam definidos em contrato a celebrar
para as especificas intervengdes a realizar, incluindo o contrato de
concessdo de financiamento no ambito do Investimento “RE-C04-i02 -
Patrimonio Cultural” do PRR (cfr. alineas k) e 0) do n.° 1 do contrato de

financiamento).

5. Face ao exposto, compete a ATL aplicar as regras de contratacdo publica

previstas no CCP ou em diplomas especiais, tal como sucede nos

normativos agora identificados, (i) quando pretender celebrar contratos

subsidiados nos termos previstos no artigo 275.° do CCP ou, ainda, (ii)) quando

pretender celebrar contratos de aquisicio de bens ou servigos, ou contratos de
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empreitada, no dmbito de projetos financiados cujo regime determine
expressamente a aplicagio de regras de contratagio publica por entidades
privadas.

6. A ATL, bem como todos os membros dos seus 6rgaos sociais, dirigentes,
trabalhadores e colaboradores, designadamente através da subscricao da
Declaragdo de Compromisso constante do Anexo I ao presente Cédigo de
Conduta, assumem o compromisso de respeito integral pelas regras de
contratacdo publica previstas no Cédigo dos Contratos Publicos nos casos

indicados no nimero anterior.

VII.2. Principios especialmente aplicaveis nos casos de sujeicdo as regras de

contratacdo publica

1. Quando sujeita as regras de contratacdo publica nos termos indicados no
subparagrafo anterior VII.1, a conduta da ATL encontra-se especialmente
submetida aos principios da atividade administrativa, entre os quais se
incluem o principio da legalidade, o principio da prossecucdo do interesse
publico, o principio da proporcionalidade, o principio da imparcialidade
e o principio da boa-fé.

2. No entanto, alguns principios sdo especialmente aplicaveis a matéria da
contratacao publica, em virtude de terem enformado as solugdes juridicas
criadas pela legislacdo de contratacdo publica, aos quais se deve fazer
apelo aquando da interpretagdo das suas normas, pelo que assumem uma
fungdo estruturante e essencial na contratacdo publica. Neste contexto,
destacam-se cinco principios que devem ser especialmente acautelados no
ambito da formacdo dos respetivos contratos, a saber: os principios da

concorréncia, da publicidade e da transparéncia, da igualdade de
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tratamento e da ndo-discriminacéo, nos termos previstos non.°1 do artigo

1.°-A.

a) O principio da concorréncia é reconhecido como o pilar mais importante dos
procedimentos de contratagdo publica, implicando a obrigacdo de
formular condicbes que alarguem tanto quanto possivel o universo
potencial de concorrentes, isto é, que assegurem “a maior abertura
possivel do concurso a concorréncia”! ou, noutros termos, “a participagao
mais ampla possivel de proponentes num concurso publico”2.

Desse principio resulta também a exigéncia de utilizagdo de mecanismos
rigorosos em sede de avaliagdo de propostas, através, por exemplo, da
concretizacdo objetiva e realista de modelos de avaliacdo, bem como com
aigualdade de acesso para os operadores econémicos de todos os Estados-
Membros, da fixacdo de prazos suficientemente largos e adequados ao
universo a que se destina o respetivo procedimento, de modo que

qualquer interessado consiga, querendo, apresentar uma proposta.

b) Uma vez que os principios gerais da contratacao publica se encontram
intimamente conexos entre si, os principios da publicidade e da transparéncia
constituem reflexos da concorréncia e reportam-se a obrigatoriedade de
garantir um grau de publicidade adequado para garantir a abertura a
concorréncia dos respetivos contratos.

Estes principios deverao ser assegurados, desde logo e a titulo de exemplo,
através da publicacdo de um antncio aquando da promogao de

procedimentos concorrenciais, com o intuito de instigar uma concorréncia

1 Acérdao do Tribunal de Justica da Unido Europeia (TJUE) de 10-07-2014 (Proc. C-358/12 - Libor),
n.°29.
2 Acoérdao do TJUE de 08-12-2022 (Proc. C-769/21 - AAS BTA Baltic Insurance Company), n.es 35-
36.
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adequada e através da publicitacdo da celebragdo do contrato nos
instrumentos adequados, no caso dos procedimentos (tendencialmente)
nao concorrenciais.

Mas estes principios implicam também a obrigacao de formular pecas do
procedimento através de disposi¢des inequivocas que permitam a plena
compreensdo das condicdes de participagdo no procedimento e de
adjudicacdao das propostas por todos os interessados em contratar. Com
efeito, “esse dever implica que todas as condi¢des e modalidades do
procedimento de adjudicacdo sejam formuladas de forma clara, precisa e
univoca, de modo, por um lado, a permitir que todos os proponentes
razoavelmente informados e normalmente diligentes compreendam o seu
alcance exato e as interpretem da mesma forma e, por outro, a enquadrar
o poder discricionario da autoridade adjudicante e permitir que esta
verifique efetivamente se as propostas dos proponentes correspondem aos

critérios que regem o procedimento em causa”3.

c) Os principios da igualdade de tratamento e da ndo-discriminagio operam,
particularmente, ao nivel da participagdo dos interessados nos
procedimentos, implicando “que todos os proponentes tenham as mesmas
oportunidades na formulacdo dos termos das suas propostas e [...] que
estas estejam sujeitas as mesmas condicdes para todos os concorrentes”4.
Dai resulta também a exigéncia de descricdo ndo discriminatéria do objeto
do contrato e de quaisquer condigdes ou especificagdes técnicas -
devendo, assim, evitar-se referéncias a um fabricante ou proveniéncia

determinados, a um processo especifico, a marcas comerciais, patentes ou

3 Acordao do TJUE de 04-04-2019 (Proc. C-699/17 - Allianz Vorsorgekasse AG), n.° 62.
4 Acérdao do TJUE de 29-04-2004 (Proc. C-496/99 - Succhi di Frutta), n.° 110.
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tipos, a uma origem ou producao determinada (cfr. artigo 49.° do Cédigo

dos Contratos Puablicos).

d) Em adicdo, considerando o relacionamento préximo entre a ATL e as
entidades do setor publico, bem como o recebimento por esta de
financiamentos publicos, entende a ATL dever pautar a sua conduta por
um principio de boa gestio dos dinheiros publicos, com vista a prevenir
situagOes suscetiveis de configurar conflito de interesses, conforme
prefigurado no presente Cédigo de Conduta e, bem assim, nos n.°s 3 e 4

do artigo 1.°-A do Codigo dos Contratos Pablicos.

VII.3. Regras especiais de concretizacdo dos principios fundamentais da

contratacao publica

1. Quando sujeita as regras de contratagdo publica, a aplicacao dos principios
fundamentais acima identificados tem uma especial concretizacao ao
longo de diversas fases do procedimento de contratagao.

2. Em primeiro lugar, na preparacdo de um procedimento, a lei oferece a
margem para realizar consultas informais ao mercado, designadamente
através da solicitagdo de informagdes ou pareceres de peritos, autoridades
independentes ou agentes econémicos, que possam ser considerados tteis
para o bom planeamento da contratacdao, ao abrigo do artigo 35.°-A do

Codigo dos Contratos Publicos.

a) A realizacdo de consultas preliminares ndo prejudica, contudo, a

verificacdo do impedimento a participacio em procedimento (artigo

55.°, n.° 1, alinea i), do Cédigo) quanto a entidades que tenham

prestado assessoria/apoio técnico na preparacido e elaboracdo das
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respetivas pecas que lhes confira vantagem que falseie as condicdes

normais de concorréncia.

b) Deste modo, quando um candidato ou concorrente tiver, na fase da
consulta preliminar ao mercado, apresentado informagao ou parecer a
ATL ou de qualquer forma participado na preparacio do

procedimento de formacao do contrato, esta Associacdo deve tomar as

medidas adequadas para evitar qualquer distorcdo da concorréncia dai

resultante (artico 35.°-A, n.° 3) e, assim, evitar a verificacio do

impedimento mencionado.

c) A delimitagdo da adequabilidade das medidas a adotar fica ao critério
da ATL, ainda que o legislador dé algumas pistas sobre quais as
medidas que considera adequadas para este efeito, a saber: a

comunicacdo aos restantes candidatos ou concorrentes de todas as

informacoes pertinentes trocadas no &mbito da participacdo do candidato

ou concorrente na preparacio do procedimento de formacdo do

contrato, com inclusao dessas informagdes nas pecas do procedimento.

3. Em segundo lugar, nos termos do artigo 67.° do Cédigo dos Contratos
Pablicos, os procedimentos de contratagdo publica (salvo os
procedimentos de ajuste direto e, consoante a escolha da ATL em cada
caso, de consulta prévia) sdo conduzidos por um Jari, composto, em
namero impar, por um minimo de trés membros efetivos, um dos quais
preside, e dois suplentes, que deve proceder a andlise e avaliagdo das
candidaturas e/ou das propostas, bem como exercer as demais

competéncias que lhe sejam atribuidas nos termos da lei.

a) A ATL adota a preocupagdo de, sempre que possivel e na medida em

que tal seja compativel com a dimensao dos seus servicos, diversificar

40



de
Lisboa

os membros dos juris dos procedimentos de contratacdo publica por si

adotados

Para efeitos da protecdo dos principios fundamentais da contratagao

publica e do presente Codigo de Conduta, os membros do jari sdo

especialmente responsaveis por:

)
ii)

iii)

vi)

vii)

viii)

Exercer as suas fungdes de forma imparcial;
Atuar com o estrito objetivo de prossecucdo do interesse
publico;

Evitar quaisquer conflitos de interesse, bem como a aparéncia

de conflitos de interesses, ou situacdo de impedimento e

incompatibilidade previstas nos artigos 69.° a 76.° do Cédigo do

Procedimento Administrativo;

Nao praticar, ndo participar e ndo apoiar atos fraudulentos ou
criminosos, designadamente subsumiveis no crime de
corrupgao;

Nao praticar e ndo omitir a pratica de qualquer ato com o
objetivo ou a expectativa de obter qualquer pagamento
indevido, oferta, favor ou vantagem, para si ou para qualquer
outra pessoa ou entidade;

Nao tentar influenciar qualquer acdo ou omissao dos membros
do 6rgao competente para a decisdo de contratar com a intencao
de obter qualquer pagamento indevido, oferta, favor ou
vantagem para si ou para qualquer outra pessoa ou entidade;
Nao solicitar ou receber, direta ou indiretamente, qualquer
pagamento indevido, oferta, favor ou vantagem, para si ou para
qualquer outra pessoa ou entidade;

Guardar dever de sigilo, tratando como confidenciais todas as

informacdes obtidas no d&mbito da formacdo ou execucdao dos
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contratos formados ao abrigo de regras de contratagao publica,
salvo quando a lei determine o contrario.

c) Nado podem ser nomeadas como membros do jari pessoas
relativamente as quais se verifiquem as situagdes de impedimento ou
incompatibilidade previstas nos artigos 69.° a 76.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo. Qualquer pessoa nomeada para o jari
que se encontre numa das situacgdes referidas naquelas disposicoes
deve informar imediatamente o 6rgdo competente para a decisdo de
contratar acerca da existéncia dessa situagdo, por forma a ser
substituido, devendo abster-se, por qualquer forma, de participar no
procedimento ou em quaisquer discussdes ou deliberacdes relativas a
formacao ou a execucao do contrato.

d) Antes do inicio das respetivas funcdes, os membros do jari subscrevem

uma declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses, conforme o

modelo previsto no Anexo XIII ao Cédigo dos Contratos Puablicos
(artigo 67.°, n.° 5).

e) Todos os demais intervenientes no processo de andlise e avaliacdo das

propostas (a titulo de exemplo, peritos ou outros colaboradores
intervenientes do SA) devem subscrever a mesma declaragao antes do

inicio das respetivas fungdes.

4. Em quarto lugar, o artigo 290.°-A do Cédigo dos Contratos Pablicos obriga
a que todos os contratos que a ATL tenha celebrado mediante a tramitagao
procedimental prevista na parte II desse Cédigo tenham a sua execugao
acompanhada por um Gestor, a designar pelo 6rgao competente para a
decisdo de contratar, o mais tardar no momento da aprovacdo da decisao

de adjudicacdo.
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Consoante a complexidade do contrato a celebrar, pode ser designado
apenas um ou podem ser designados mais gestores do contrato.

A minuta do contrato deve identificar, em concreto e de forma clara,
quais as fungdes e responsabilidades do Gestor e, no caso de ser
designado mais do que um, identificar de forma inequivoca as funcées
e responsabilidades de cada um.

O Gestor do Contrato pode ser trabalhador ou colaborador da ATL,
desde que possua as competéncias e mais valias necessarias a
compreensao da(s) matéria(s) e complexidade técnica envolvente no
contrato em questdao. O Gestor do Contrato pode também ser um
terceiro, desde que comprovada a sua experiéncia profissional e fique
demonstrado que, excecionalmente, a ATL ndo possui recursos
suficientes ou com a competéncia adequada ao acompanhamento do
respetivo contrato.

Quando for escolhido um terceiro como Gestor do Contrato, deve
também ser apresentada uma fundamentagdo, suportada em
circunstancias excecionais, que justifique a proposta apresentada.

A ATL adota a preocupacdo de, sempre que possivel e na medida em
que tal seja compativel com a dimensdo dos seus servigos, diversificar

os Gestores dos Contratos que designa para o acompanhamento da

execugdo dos contratos publicos por si celebrados.

Antes do inicio das respetivas funcoes, o(s) Gestor(es) do Contrato

subscrevem uma declaracio de inexisténcia de conflitos de interesses,

conforme o modelo previsto no Anexo XIII ao Cédigo dos Contratos
Publicos (artigo 290.°-A, n.° 7).

Ao Gestor do Contrato compete:

i) Elaborar, com maior ou menor definicdo consoante a

complexidade do contrato, indicadores de execuc¢do quantitativos
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e qualitativos adequados a cada tipo de contrato, que permitam,
entre outros aspetos, medir os niveis de desempenho do
cocontratante, a execucdo financeira, técnica e material do
contrato;

ii) Elaborar um relatério, com a periodicidade a definir consoante a
complexidade do contrato, que identifique eventuais desvios,
defeitos ou outras anomalias na execucao do contrato;

iii) Elaborar um relatério com propostas de medidas corretivas
sempre que sejam detetadas ndo conformidades na execucao do
contrato;

iv) Controlar as milestones e prazos previstos no contrato, propondo
ainda a aplicacdo das penalidades pecunidrias que tenham sido
estipuladas no contrato ou que resultem da lei;

v) Colaborar na conferéncia de faturas;

vi) Exercer quaisquer poderes que lhe sejam delegados pelo 6rgao
competente para a decisdao de contratar, nomeadamente poderes
para a adogao das medidas corretivas que aquele venha a propor.

h) Nao podem, contudo, ser delegados ao(s) Gestor(es) do Contrato

quaisquer poderes em matéria de modificacdo e cessacdo do contrato.

Finalmente, na medida em que a lei considera especialmente sensivel o
recurso a procedimentos ndo concorrenciais para a formacao de contratos
sujeitos ao regime de contratagdio publica (designadamente
procedimentos de ajuste direto e consulta prévia), sao fixados
impedimentos especificos a contratagdo reiterada de operadores
econémicos ao abrigo desses procedimentos, os quais tém de ser
respeitados pela ATL nos casos em que se encontre pontualmente

submetida ao Cédigo dos Contratos Puablicos.
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Assim, apesar de a escolha das entidades a convidar para apresentar
proposta nos procedimentos de ajuste direto e consulta prévia ser
(relativamente) livre, na medida em que nao tem, legalmente, de ser
justificada em sede de decisao de contratar, a verdade é que essa
escolha da entidade adjudicante enfrenta alguns limites, presentes no
artigo 113.°eno n.° 2 do artigo 114.° do Cédigo dos Contratos Publicos.

Primeiro, a escolha encontra-se condicionada, desde logo, pelo limite

trienal previsto no artigo 113.°, n.° 2: ndo podem ser convidadas a
apresentar propostas em procedimentos de ajuste direto, operadores

econdmicos aos quais a ATL ja tenha adjudicado, no ano econdmico em

curso e nos dois anos econdmicos anteriores, na sequéncia de ajuste direto

(incluindo o ajuste direto simplificado) escolhido em fungao do critério
do valor, propostas para a celebracdo de contratos cujo preco
contratual acumulado seja igual ou superior a € 30.000,00, no caso de
empreitadas, ou a € 20.000,00, no caso de contratos de aquisi¢do de
bens ou servicos.

E tdo-pouco podem ser convidadas a apresentar propostas em
procedimentos de consulta prévia, operadores econémicos aos quais a

entidade adjudicante ja tenha adjudicado, no ano econémico em curso e

nos dois anos econdmicos anteriores, na sequéncia de consulta prévia

escolhida em fungao do critério do valor, propostas para a celebracao
de contratos cujo preco contratual acumulado seja igual ou superior a
€ 150.000,00, no caso de empreitadas, ou a € 75.000,00, no caso de
contratos de locagdo ou aquisigdo de bens ou aquisicao de servicos.

O valor acumulado a que estes limites se referem equivale a soma dos

contratos ja celebrados no ano em curso com os contratos celebrados
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nos dois anos anteriores, ou seja, ndo inclui o valor do contrato que, no
caso concreto, a entidade adjudicante quer celebrar.

e) Esta proibicdo opera independentemente do concreto objeto do
contrato a celebrar, relevando apenas a identidade do operador economico.

f) Note-se, porém, que nem todas as adjudicacdes ao mesmo operador

econémico devem ser contabilizadas: quando se trate de um

procedimento para a celebracdo de um contrato de empreitada de
obras publicas, apenas se contabilizam as adjudicagdes referentes a
empreitadas de obras publicas; em contrapartida, quando esteja em
causa um procedimento para a celebragdo de um contrato de locacao
ou aquisicdo de bens moéveis ou de um contrato de aquisicdo de
servigos, somam-se todas adjudica¢des efetuadas a mesma entidade
respeitantes a esse tipo de contratos.

g) Para este limite trienal ndo contam os contratos celebrados (nem o
contrato a celebrar) na sequéncia de ajuste direto ou consulta prévia
adotados ao abrigo de um critério material - apenas estdo em causa os
ajustes diretos ou consultas prévias que tenham sido adotados nos
termos da regra geral de escolha do procedimento.

h) Adicionalmente, a ATL estd proibida de convidar a apresentar
propostas quaisquer operadores econdémicos que lhe tenham
executado obras, fornecido bens méveis ou prestado servigos, a titulo
gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois anos econémicos
anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto dos
Beneficios Fiscais® (artigo 113.°, n.° 5, do Coédigo dos Contratos

Publicos).

5 A referéncia ao Estatuto do Mecenato, prevista na disposi¢do normativa em causa, deve
considerar-se efetuada para o Estatuto dos Beneficios Fiscais.
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Além disso, no caso de o procedimento selecionado ser uma consulta
prévia, nenhuma das entidades a convidar pode estar especialmente
relacionada entre si, nos termos do artigo 114.°, n.° 2, do Cédigo dos
Contratos Publicos.

Por dltimo, a ATL ndo pode convidar a apresentar proposta, seja para
ajuste direto ou para consulta prévia, qualquer operador econémico
que seja uma entidade especialmente relacionada com os operadores
econémicos que ja tenham atingido o limite trienal e/ou tenham
executado obras, fornecido bens moéveis ou prestado servigos, a titulo
gratuito, no ultimo triénio (artigo 113.°, n.° 6, do Cédigo dos Contratos
Publicos).

Para o efeito dos impedimentos colocados nos referidos artigos 113.°,
n.° 6, e 114.°, n.° 2, entende o legislador que se devem considerar como
especialmente relacionadas “as entidades que partilhem, ainda que apenas
parcialmente, representantes legais ou socios, ou as sociedades que se
encontrem em relagdo de simples participagio, de participagdo reciproca, de
dominio ou de grupo”.

Apesar de este novo impedimento ser ainda muito recente, ndo
permitindo uma experiéncia suficientemente relevante na sua
aplicacdo, alguma doutrina j4 defendeu que a exigéncia de uma
“especial relagio” entre as entidades visa abranger (apenas) as situacdes
em que a relagdo é “qualificada ou substantiva, isto é, que envolva uma
influéncia efetiva e reciproca ou tio so unilateral entre as entidades, ndo sendo
suficiente uma mera relagio de participacio formal. Como é sabido, ndo raras

vezes sucede que hd socios puramente formais, ndo tendo qualquer
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participagio real e efetiva na vida societdria e pouco ou nada sabendo dos

negocios e contratos das sociedades”®.

m) Assim, por forma a controlar as “especiais relacoes” com entidades
impedidas, a ATL deve proceder da seguinte forma:

1) Consulta de bases de dados disponiveis na internet por forma a
despistar se os representantes da(s) entidade(s) indicada(s) pelo
servico requisitante possuem algum tipo de relacdo com a entidade
ja impedida;

2) Quando a ATL recorra a consultas preliminares nos termos
anteriores estabelecidos, deve solicitar as entidades consultadas o
envio de uma declaragdo, sob compromisso de honra, que indique
em que outras entidades os seus representantes legais ou socios
também assumem a posicdo de representantes legais ou sécios, a
qual deve ser entregue acompanhada do respetivo RCBE. Quando
essa declaracdo ou o RCBE nao tenham sido disponibilizados
pela(s) entidade(s) consultada(s), a ATL deve abster-se de convidar
a respetiva entidade.

i) Por sua vez, ainda com o mesmo propédsito de controlo efetivo do recurso
a procedimentos ndo concorrenciais, a celebracdao de quaisquer contratos
na sequéncia de ajuste direto ou consulta prévia fica dependente da
publicitacdo no Portal BASE (artigo 127.°), em conformidade com o
previsto na Portaria n.° 57/2018, de 26 de fevereiro, que regula os blocos
de dados que devem ser comunicados através das plataformas eletrénicas
de contratagdo publica. Até que a mesma seja publicitada no referido
Portal, o respetivo contrato ndo pode produzir quaisquer efeitos juridicos

ou financeiros, ndo podendo, nesta medida, efetuar-se quaisquer

6 Cfr. PEDRO COSTA GONGALVES/ LICINIO LOPES MARTINS/ PEDRO SANTOS AZEVEDO, As Medidas
Especiais de Contratagio Piiblica Anotadas, Almedina, 2021, p.89.
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pagamentos (artigo 127.°, n.° 3). Esta publicitacdo assume-se como um
mecanismo de transparéncia e de um controlo difuso e informal sobre as

adjudicagdes em procedimentos nao concorrenciais.

VIIl.  DEVER DE DOCUMENTACAO E REGISTO

Os membros dos 6rgdos sociais, dirigentes ou colaboradores da ATL seguem o
disposto na lei e no presente Cédigo e nas demais normas internas da ATL em

vigor que regulam a conservacao dos respetivos documentos e registos.

VIII.1. Registos financeiros

1. Todas as transagdes e operagdes realizadas pela ATL devem ser refletidas
com transparéncia e precisdo na documentagao propria da ATL.
2. Em particular, os dirigentes e trabalhadores ou colaboradores da ATL
abstém-se de:
i)  Registar operacdes em suportes extra-contabilisticos ndo registados
em livros oficiais;
ii)  Omitir o registo de operacdes realizadas ou proceder a uma errada
classificacdo das mesmas;
iii)  Registar gastos, entradas, ativos ou passivos inexistentes;
iv) Registar operagdes nos livros de contabilidade com indicacao
incorreta do seu objeto;
v)  Elaborar ou utilizar documentos que, de alguma forma, sejam
falsos ou inexatos;
vi)  Destruir documentos de contabilidade, ou outros relevantes, antes

do prazo previsto na lei e sem fundamento para tal.
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IX. COMUNICACAO DE IRREGULARIDADES E NAO RETALIACAO

1. Caso um membro dos 6rgdos sociais, dirigente, trabalhador ou
colaborador da ATL suspeite da existéncia de infragdes ou de
irregularidades relacionadas com o incumprimento das normas legais e
regulamentares em vigor, das regras do presente Cédigo ou das demais
normas internas da ATL, deve imediatamente proceder a respetiva
dentincia junto dos servigos ou 6rgaos da ATL.

2. Fica proibida qualquer forma de retaliagdo, nos termos da lei.

X. INCUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA

1. A violagdo de quaisquer principios ou deveres previstos no presente
Codigo, verificados que sejam os pressupostos previstos na lei para o
efeito, é suscetivel de dar origem a responsabilidade disciplinar, civil,
contraordenacional ou penal de quem os haja violado.

2. A ATLreserva-se o direito de exercer o direito de regresso perante aqueles
que tenham causado a sua responsabilizacdo junto de terceiros, fundada
na violagdo das normas legais ou regulamentares aplicdveis, nas regras
previstas no presente Codigo ou nas demais normas internas da ATL que

se encontre em Vvigor.
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ANEXO |

DECLARACAO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA

Eu, cove, , na qualidade de .................. [membro dos orgios sociais,
dirigente, trabalhador ou colaborador], declaro que li e tomei conhecimento do
integral contetdo do Cédigo de Conduta da ASSOCIACAO TURISMO DE LISBOA -
VISITORS AND CONVENTION BUREAU, que compreendi o seu teor e que assumo o
compromisso incondicional de respeito por todas as suas disposigOes,

subscrevendo igualmente os valores, principios e condutas nele plasmados.

Assinatura .......cccceeeeeee....

Dataelocal: ............. ,....de.......de...
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ANEXO Il

LISTA DE NORMAS COMPLEMENTARES AO PRESENTE CODIGO DE CONDUTA

1. Politica para a prevengao e combate ao assédio no trabalho

CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A
PREVENCAO E O COMBATE DO ASSEDIO NO TRABALHO DA

ASSOCIACAO TURISMO DE LISBOA
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INTRODUCAO

1.1.

1.

Objetivo

A ASSOCIACAO TURISMO DE LISBOA, VISITORS AND CONVENTION BUREAU
(doravante “ATL”), assume como um dos objetivos essenciais da sua
politica de recursos humanos a promocao de um ambiente de trabalho
saudével, transparente e ndo discriminatério.

A ATL reconhece a relevancia que reveste o combate ao assédio no
trabalho, designadamente no que respeita ao assédio moral ou
“mobbing” e ao assédio sexual.

Por ser assim, a ATL considera primordial estabelecer formas eficientes
de prevenir e combater quaisquer manifestacdes de assédio,
garantindo o pleno respeito pela dignidade de todos os profissionais
ao seu servico.

As regras contidas no presente Coédigo tém por proposito clarificar o
alcance e as concretizacdes da nocao atual de assédio no trabalho,
contribuindo para a dissuasdao de comportamentos indevidos.

O presente Cédigo d4 cumprimento, em especial, a obrigacdo prevista
na alinea k) don.® 1 do art. 127.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela

Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo em vigor.
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1.2. Ambito

O presente Codigo ¢é aplicavel a todos os trabalhadores ao servico da ATL.

DEFINICAO

1. Para os efeitos do presente Codigo, considera-se como assédio no
trabalho o comportamento indesejado que é concretizado,
nomeadamente, em palavras, atos, gestos ou escritos, tendo por
objetivo ou mero resultado perturbar ou constranger o(a)
trabalhador(a), afetando a sua dignidade, ou promover um ambiente
intimidatério ou desestabilizador.

2. Oassédio ndo é, porém, confundivel com o regular exercicio do poder
de direcdo ou com interagdes criticas, conquanto as ordens,
observacbes ou adverténcias sejam transmitidas e aplicadas

adequadamente, em conformidade com a boa fé.

MODALIDADES

1. O assédio podera ser classificado em funcdo da identidade do sujeito

ativo da conduta, desdobrando-se em:

Vertical descendente - Quando o sujeito ativo de assédio é

superior hierdrquico do/a trabalhador/a visado/a;

Horizontal - Quando todos os intervenientes se encontram no

mesmo nivel hierdrquico;
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Vertical ascendente - Se o(a) trabalhador(a) assedia o seu superior

hierdrquico;

Misto - Quando sdo diversos os sujeitos ativos de assédio,

ocupando diferentes niveis hierarquicos.

2. O assédio podera ser ainda discriminatério se resultar de um
preconceito em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientagdo sexual, identidade de género, estado civil, situagao familiar,
situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condigdo social, patriménio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

3. Por sua vez, o assédio assumird o qualificativo de sexual, se lhe
corresponder um comportamento indesejado de caracter sexual, sob
forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger o(a) trabalhador(a), afetar a sua dignidade,
ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

4. Tendo em vista promover um ambiente de trabalho neutro e salutar, a
ATL proibe, pois, qualquer forma de assédio, seja ou nao
discriminatorio.

5. Neste ambito, é, em especial, expressamente vedado o envio e a troca
de mensagens de teor sexual, bem como o acesso a contetidos de
idéntica natureza durante o tempo de trabalho ou através de

instrumentos de trabalho que sejam disponibilizados pela ATL.
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6. Eigualmente vedada a realizacéo de telefonemas indesejados, de cariz
sexual, a promogdo de contacto fisico ndo solicitado, observagdes
sugestivas ou comentarios sobre a aparéncia ou condicao sexual, bem
como a mengdo a comportamentos desta indole, com referéncias

sugestivas a uma melhoria ou depreciagao das condi¢des de trabalho.

REPORTE

1. No que respeita aos meios e canais internos ao dispor dos
trabalhadores, qualquer ato de assédio pode ser reportado pelo(a)
trabalhador(a) ao imediato superior hierarquico.

2. No caso de o préprio imediato superior hierdrquico do trabalhador ser
o sujeito ativo da conduta, o reporte podera ser feito Diretor Geral e, no
caso de ser este o sujeito ativo ou passivo, ao Presidente Adjunto da
Direcao.

3. Em caso de “assédio misto” (cf. § 3. supra) e, bem assim, em qualquer
forma de assédio em que a vitima ndo se sinta confortavel em reportar
a situacdo ao imediato superior hierdrquico, o assédio pode ser
reportado ao Diretor Geral e, no caso de este ser também sujeito ativo
ou passivo, ao Presidente Adjunto da Diregao

4. O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser
sancionados disciplinarmente, salvo atuagdo ilicita, cometida

dolosamente.

INVESTIGACAO E ACAO

1. A ATL instaurard procedimento disciplinar sempre que tenha

conhecimento de potenciais situagdes de assédio no trabalho.
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2. O procedimento disciplinar instaurado pela ATL ndo prejudica a
adogcdo de outras medidas que se revelem adequadas ao caso,
designadamente a realizacdo de participacdes as autoridades

competentes para efeitos criminais ou outros.

57



